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LARMEINWIRKUNGEN AN
GEWERBLICHEN ARBEITSPLATZEN...

An vielen Arbeitsplatzen im gewerblichen Bereich sind Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer Larmbelastungen ausgesetzt. Larm gehort hier zu den haufigsten Gefahrdungen
am Arbeitsplatz. Schatzungen der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) gehen davon aus, dass ca. 5 Millionen Beschéaftigte in Deutschland gehdrgefahr-
dendem Larm ausgesetzt sind. UberméaRige Larmeinwirkungen gefahrden jedoch nicht
allein nur das Gehor, sondern kénnen auch das Risiko fur Erkrankungen des Herz-Kreis-
lauf- und des Verdauungssystems erhdhen.

Aus diesem Grund werden dem Unternehmer und Betreiber von larmemittierenden Ma-
schinen und Anlagen seitens der Berufsgenossenschaften mit den BG-Vorschriften BGV
B 3 (Unfallverhitungsvorschrift (UVV) Larm) und BGV A 4 (Arbeitsmedizinische Vorsor-
ge) zahlreiche Verpflichtungen auferlegt, z.B. hinsichtlich der

o Auswahl und des Betriebes gerduscharmer Maschinen und Arbeitsverfahren

o Gestaltung von Arbeitsraumen entsprechen den fortschrittlichen Regeln der
LArmminderungstechnik

o Pflicht zur Ermittlung und Kennzeichnung von LaArmbereichen (ortsbezogener Be-
urteilungspegel > 85 bzw. 90 dB (A), s.u.)

o Durchfuhrung von Gehdrvorsorge-Untersuchungen.

Arbeitnehmer, die sich in gekennzeichneten Larmbereichen aufhalten, sind zum Tragen
von Gehdrschutz verpflichtet.

... UND AN BURO-ARBEITSPLATZEN

In Buros schaffen Telefon, Telefax, Drucker, Kopierer usw. eine vielfach als unange-
nehm empfundene Larmkulisse. Fir Unbeteiligte sind die Gesprache anderer oftmals
die storendste LArmquelle im Bulro. Bereits relativ geringer LArm kann Stress begunsti-
gen und die Leistungsfahigkeit deutlich beeintrachtigen.

Physikalisch werden Gerausche durch ihre Lautstarke (Schallpegel) und durch ihre Ton-
hohe (Frequenz) charakterisiert. Frequenzen zwischen 2000 und 5000 Hertz werden
vom Menschen bei gleichem Schallpegel lauter empfunden, als Gerausche mit dartber
oder darunter liegender Frequenz.
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Der Schallpegel von Gerduschen wird in der logarithmischen Einheit Dezibel (dB) ange-
geben, wobei der Anstieg eines Schallpegels um 3 dB einer Verdoppelung der Lautstar-
ke entspricht. Hier einige Beispiele:

e Horschwelle: 0 dB
e Taschenuhr in 1 m Entfernung: 20 dB
e Flustern in 1 m Abstand: 30 dB

e Unterhaltung mittlerer Lautstarke 60 dB
in 1 m Abstand:

e Lautes Sprechen in 1 m Entfernung: 80 dB

Grenz-, Richt- und Empfehlungswerte fur den Schallpegel an
Blroarbeitsplatzen

Nach der Arbeitsstattenverordnung betragt der Grenzwert
fur den maximal zulassigen Schallpegel an Arbeitsplatzen
mit Uberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB (A)

Die VDI-Richtlinie 2569 empfiehlt fur den Hintergrundge-
rauschpegel in Buroraumen eine Bandbreite von 35 bis 45

012345678
empteniung 35-4508 (4 | B (A). In Einzel- und Kleinraum-Buros sollte ein Schallpe-

e Grenzwert 55 dB (A) gel von 35 bis 40 dB (A) nicht Gberschritten werden. Fir

e Beurteilungspegel Gruppen- und GroRraumbtiros werden Schallpegelwerte

von 50 bis 55 dB (A) empfohlen.

Nach Anhang 17 der Bildschirmarbeitsplatz-Verordnung muss der LArm an Bildschirmar-
beitsplatzen so gemindert werden, dass Sprachverstandigung und Konzentration nicht
gestort werden.

UNSERE DIENSTLEISTUNGS-ANGEBOTE:

Im gewerblichen Bereich:

o Erstellung von Larmkatastern zur Ermittlung von LArmbereichen

sowie

o Hilfestellung bei der Aufstellung von Larm-Minderungsprogrammen gemaf UVV
Larm (BGV B3, bisherige VBG 121)
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An Blroarbeitsplatzen:

o Messung und Beurteilung der Larm- und Gerauscheinwirkungen am Arbeitsplatz
(z.B. im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz).

. Prafung von Arbeitsplatzen auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben fir den
zuldssigen Schallpegel (Arbeitsstatten-Verordnung).

o Erarbeitung von raumakustischen Optimierungs-Vorschlagen.
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